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Аннотация: В этой статье подчеркивается, что развитие и эффективность 

производства на промышленных предприятиях в странах - это вопрос, заслуживающий 

внимания на национальном уровне. Было установлено, что увеличить производство 

промышленной продукции можно путем определения возможностей промышленных 

предприятий, увеличения поиска и качества резервов, снижения затрат и трудозатрат, 

в конечном итоге достижения финансовой стабильности в результате увеличения 

результата. - выгода. Это, в свою очередь, приводит к укреплению национальной 

экономики страны каждого промышленного предприятия, если оно останется. 

Ключевые слова: продукт, стоимость, затраты на рабочую силу, управление, 

финансовая деятельность, правительство, реформы, ресурсы, автоматизация и 

механизация. 

Введение. Большое внимание всегда уделялось главами нашего государства и 

правительства вопросу развития и эффективности производства. Президент 

Республики Узбекистан Шавкат Мирзиеев также отметил: "В сегодняшних сложных 

условиях важнейшей задачей является обеспечение продолжения всеобъемлющих 

реформ, начатых в нашей стране, и смелых шагов, которые мы предпринимаем для 

построения нового Узбекистана".[1] Следовательно, необходимо определить 

возможности в своевременно, глубоко анализируя положительные и отрицательные 

изменения в нашей деятельности. Выявив возможности, можно увеличить 

производство промышленной продукции и улучшить ее качество, снизить издержки и 

трудозатраты, повысить эффективность использования всех ресурсов, а также усилить 

управленческую и финансовую деятельность, что приводит к увеличению конечного 

результата — прибыли. Это, в свою очередь, приведет к укреплению экономики 

каждой отрасли, а также национальной экономики страны.  

Укрепление мощи государства Узбекистан, полное удовлетворение потребностей 

населения в материальных и духовных благах, а в перспективе  – их обильное создание, 

их место среди наиболее развитых стран в экономической и научно -технической сфере 

напрямую связаны с увеличением производственного потенциала на предприятиях. 

Повышение эффективности производства, рыночной системы хозяйственной 

деятельности, а также важное требование любого периода. Эффективность отражает 

экономическую стабильность желаемого предприятия и способность 

функционировать. Невозможность эффективности, наличия положительных 

результатов в любой работе, в том числе и в деятельности предприятий, можно 

объяснить, образно говоря, разрухой, потерей времени, сил и ресурсов. В сегодняшних 

сложных условиях важнейшей задачей является обеспечение продолжения 

https://doi.org/10.5281/zenodo.5584563
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всеобъемлющих реформ, которые начались в нашей стране, и смелых шагов, 

которые мы предпринимаем по созданию нового Узбекистана. 

Развитие науки и техники стало важным фактором повышения эффективности 

производственной деятельности предприятий и не утратило своей актуальности и 

сейчас. Этот фактор может быть использован следующими способами: 

*механизация производства и труда, автоматизация и механизация в комплексной 

разработке; 

* роботизация основных технологических процессов; 

*внедрение в практику и широкое использование технологических процессов, 

направленных на прогрессивность, экономию труда и ресурсов; 

* создание и использование современных видов сырья и материалов (предметов труда;  

•использование современных информационных технологий, вычислительной техники 

в процессах организации, планирования и управления производством; 

*научная организация производства и труда. 

Анализ. На практике крайне важно найти предприятие, которое отрицает или не 

понимает важность и роль развития науки и техники, включая ее составляющие. 

Однако только желания и само по себе стремление недостаточно для реализации этого 

фактора. Для этого требуется следующее: 

Во-первых, прежде всего, поиск и определение необходимых в настоящее время 

направлений развития науки и техники; 

Во-вторых, поиск средств и других необходимых ресурсов (инвестиций; 

В-третьих, "завязать" необходимые контакты с научно-исследовательскими 

институтами, проектными, технологическими и другими научными учреждениями, 

специализирующимися на современной научно-технической работе; 

В-четвертых, требуется рассчитать эффективность их научно-технических целей. 

Развитие науки и техники до недавнего времени развивалось эволюционным путем. 

Основное внимание было уделено совершенствованию современных технологий, 

частичной модернизации машин и оборудования. Такие меры привели бы к 

определенным ограниченным результатам. 

Интерес к разработке и внедрению новых методов на практике был не на должном 

уровне. Зарубежные прогрессивные технологии организации производства и труда 

воспринимались как "признак экспроприации", а автоматизация и механизация 

производства - как основа безработицы. Зарубежный опыт рассматривался как 

капиталистический опыт, и этому опыту не разрешалось широко распространяться. 

В нынешних условиях, в которых формируются рыночные отношения, необходимо 

претерпеть глубокие качественные изменения, переход принципов на новые 

технологии и технику последнего поколения, перевооружить все отрасли экономики 

на основе новейших достижений науки и техники. С другой стороны, становится 

важным создать экономический и социальный интерес для ученых, конструкторо в, 

инженеров и рабочих к работе в творческом духе. Например, на японских 

предприятиях и фирмах организуются творческие группы, группы качества, то есть 

развиваются отношения с университетами, научными центрами и лабораториями, 

которые неразрывно связаны с развитием науки и техники. Не зря Япония сегодня 

занимает первое место по созданию роботов, а также других видов современной 

техники и технологий.  
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В качестве еще одного из важных факторов повышения производственного 

потенциала предприятий можно указать существующий производственный потенциал 

- основные и оборотные фонды, использование рабочей силы на экономически 

эффективной основе, максимально производительной. Кроме того, их можно 

объяснить тем, что на них затрачен труд, то есть помимо сегодняшних владельцев 

предприятия, есть еще и труд представителей предыдущего поколения. 

Нет необходимости вновь подчеркивать необходимость максимально использовать 

производственный потенциал в рыночных условиях: во-первых, рынок не прощает 

"вакуума", бездействия, неплатежеспособности и убытков, а во-вторых, предприятие, 

которое не использует свои возможности и ресурсы адекватно, не будет иметь 

перспектив и создаст основание для признания банкротом. Поэтому эффективное 

использование всех видов ресурсов, и особенно соблюдение экономии на всех звеньях 

производства, является гарантией успеха деятельности каждого предприятия.  

Организационные и экономические факторы, в том числе управленческие, играют 

важную роль в повышении эффективности производственной деятельности 

предприятий. Их гармония возрастает с ростом масштабов производства и 

усложнением экономических отношений. К числу этих факторов, в первую очередь, 

можно отнести создание рациональных форм производства и совершенствование 

существующих - концентрацию, специализацию, кооперацию и комбинирование. 

А в управлении - выражается в совершенствовании методов и форм управления, 

планирования, экономического стимулирования, то есть всего экономического 

механизма деятельности предприятия. Необходимо, чтобы стиль работы и методы 

руководителя предприятия соответствовали развитию науки и техники и рыночной 

экономики. Например, согласно знаниям, опыту и профессиональной квалификации 

директора предприятия, рядовые сотрудники и руководители подразделения 

(службы) должны оставаться выше. В противном случае ему трудно будет руководить 

командой желаемым образом, добиваться успеха и иметь имидж. 

При планировании важно сбалансированность планов, оптимальное формирование 

системы показателей, обеспечение ресурсами запланированных целей. Это, в свою 

очередь, требует усиления хозяйственной деятельности на предприятии, 

планирования и экономических расчетов, а также подбора хорошо разбирающихся, 

грамотных и квалифицированных экономистов в современной компьютерной технике 

и ее возможностях при осуществлении планово-экономических расчетов. 

В эффективности деятельности предприятия важное место также занимают такие 

факторы, как интенсификация производства, увеличение вида и качества выпускаемой 

продукции и доведение их до уровня мировых стандартов, совершенствование 

производственной структуры предприятия. И это достигается за счет использования 

современных машин и оборудования, современных технологий, передовых методов 

организации производства и труда. 

Вывод. Конечно, реализация вышеперечисленных факторов требует определенных 

вложений ресурсов и времени. Но это не меняет сути и значимости проблем. Как 

показывает практика, предприятие, которое действует в ногу со временем, 

придерживается экономии во всех видах деятельности, является более продуктивным 

пользователем своего потенциала, опирается на достижения современной науки и 

техники, в дополнение к своим успехам сегодня, гарантирует, что оно добьется успеха в 
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будущем, в том числе его место на рынке и в благоприятной ситуации 

Суммируя вышесказанное, мы можем сказать, что эффективность - это антипод 

несостоятельности, расточительности и других потерь. Однако эффективность не 

приходит автоматически сама по себе. Развитие науки и техники, рациональное 

использование производственных мощностей и ресурсов, приверженность экономии, 

интенсификация производства, совершенствование системы управления и 

рациональная инвестиционная политика служат важным фактором и направлением 

повышения эффективности. 
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